JL FEMIPA

I FEDERACAO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA
E HOSPITAIS BENEFICENTES DO ESTADO DO PARANA

HOSPITAIS HUMANITARIOS DO PARANA JULHO/AGOSTO DE 2016 | N° 92

Chegou a
hora de saber

em quem e VOTE BEM
como votar CONFIRME

QUE VOCEE

CONSCIENTE

.

Femipa adere ao mowm(_ento -
Vote Bem ao lado de mais SE FAZ COM INFORMACAO:
de 100 entidades votebem.org.br

Ministro recebe Hospital Evangélico de Londrina
demandas dos mostra que é possivel fazer
j filantropicos inclusao de PCDs
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Flaviano Feu Ventorim,
presidente da Femipa

EDITORIAL

Ao longo desses 30 anos de histo-
ria, a Femipa sempre esteve engajada
nos principais movimentos da Saude.
Enfrentamos agora, somada a crise ja
instalada no setor da Saude ha déca-
das, um momento politico e econo6-
mico do pais de instabilidade. Assim,
mais do que nunca, precisamos assu-
mir uma nova postura.

Teremos pela frente meses de elei-
¢codes municipais. Uma oportunidade
para avaliar e discutir propostas e as
intencoes de cada candidato. Como
parte de sua responsabilidade da de-
fesa da democracia, do combate a corrupcao e da
necessidade de contribuir para o avanco do de-
bate politico, a Femipa aderiu este ano ao movi-
mento apartidario Vote Bem, liderado pela Federa-
cao das Industrias do Parana (Fiep). Uma forma de
estreitarmos as relacées com outros importantes
agentes da sociedade, que tém demandas comuns
aos da Saude. Abrimos, assim, novas possibilida-

des para os hospitais filantrépicos, ganhando em
representacao e articulacao.

Com esse novo olhar para os problemas e so-
lucdbes com as quais temos que lidar nesse atual
cenario, também optamos por uma outra aborda-
gem ao Ministério da Saude. Ja ndao se trata mais
de reivindicar reajuste da tabela SUS - fato ja sa-
cramentado, mas que esbarra em recursos insu-
ficientes em um momento econdmico critico. Ao
sermos recebidos pelo atual ministro da Saude, o
paranaense Ricardo Barros, apresentamos proje-
tos de lei e leis que estao em vigor, que podem
comprometer a assisténcia, pois demandariam os
tais recursos tdo escassos.

Acreditamos que é tempo de nos comprome-
termos, nos engajarmos e assumirmos uma pos-
tura como protagonistas do futuro das nossas
instituicoes. Precisamos discutir e encontrar so-
lucdes conjuntas, pois unidos, como entidade re-
presentativa temos mais voz.

Boa leitura.

Santas Gasas e hospitais filantropicos debhatem
a formacao de parcerias para vencer a crise

Precisamos fortalecer o Setor e bus-

O Congresso da CMB, que esta em
sua 262 edicdo, pretende reunir apro-
ximadamente 500 participantes en-
tre os dias 31 de agosto e 01 de se-
tembro, em Brasilia (DF). Palestrantes
como o cientista politico Murilo de
Aragao, os senadores Ana Amélia e
Ronaldo Caiado, o deputado Marcus
Pestana e o presidente da OAB Nacio-
nal, Claudio Lamachia, ja estdo confir-
mados. O tema central sera “Parcerias
estratégicas para enfrentar a crise” e o
evento também vai celebrar o Jubileu
da Misericérdia, com cerimOnia espe-
cial que sera realizada na Catedral de
Brasilia.

A grande novidade deste ano é a
atividade que vai abrir os trabalhos do
Congresso: um café da manha com os
deputados federais e senadores, que
esta marcado para o dia 31 de agos-
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O Jornal Voz Saude é uma publicagao =
bimestral da Federacao das Santas Casas
de Misericordia e Hospitais Beneficentes .

do Estado do Parana - FEMIPA

to, as 8h30. Cada Federacao esta con-
vidando a bancada federal de seu Esta-
do, com apoio da CMB, para participar
do encontro.

“Essa sera uma oportunidade para
as instituicbes conversarem com seus
deputados e senadores, mostrando
suas necessidades e estreitando o re-
lacionamento com os parlamentares.

car solucdes. A participacdo no 26°
Congresso nos da a oportunidade de
aprender com especialistas e com ou-
tros hospitais, além de poder apresen-
tar nossos pleitos aos parlamentares
que estardo COnNOSCO ha programacao
cientifica do Congresso”, garante Ed-
son Rogatti, presidente da CMB.

26° Congresso Nacional das Santas Casas
e Hospitais Filantrépicos

Tema: “Parcerias estratégicas para enfrentar a crise”
Data: 31 de agosto e 01 de setembro
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POLITICA

Ministro da Saude
recehe diretoria da Femipa

O ministro da Saude, Ricardo Barros,
recebeu no final do més de julho a dire-
toria da Federacao das Santas Casas de
Misericordia e Hospitais Beneficentes
do Estado do Parana (Femipa) e da Fe-
deracdo dos Hospitais e Estabelecimen-
tos de Servicos de Saude no Estado do
Parana (Fehospar). Durante o encontro,
o grupo buscou apoio do Ministério nas
discussdes acerca de algumas legisla-
cdes que impactam diretamente a ativi-
dade das instituicoes.

De acordo com o presidente da Fe-
mipa, Flaviano Feu Ventorim, hoje a
solucdo para muitos dos problemas
da Saude passa também pela esfera
de outros Ministérios como o do Tra-
balho, por exemplo. “A area da sau-
de é tida como de utilidade publica na
prestacdo do servico e por isso nao
pode parar, mas somos Vvistos como
qualquer outra empresa quando so-
mos fiscalizados pelos varios érgaos
que acompanham os hospitais e afins.
Muitas leis em tramitacdao e até mes-
mo algumas em vigor, podem inviabi-
lizar o funcionamento dos hospitais”,
afirmou o presidente.

Varios pontos foram levantados no
encontro e que dizem respeito a Proje-
tos de Lei em tramitacdo. Os que tratam
da jornada de trabalho e da insalubri-
dade foram os dois principais topicos.
Ha também um Projeto de Lei em tra-
mitacdo que trata da possibilidade de
armazenamento dos prontuarios dos
pacientes em meio eletronico, o que re-
duziria muito o custo com a manuten-
cdo e guarda desse material que hoje,
deve ser guardado por no minimo 20
anos. Também em tramitacao, o Proje-

to de Lei que dispde sobre um Progra-
ma de Crédito Especial para as santas
casas foi mencionado como uma im-
portante medida para sanear parte das
dividas das instituicoes.

Na avaliacdo do ministro, a nova
postura desta atual gestdao é entender
a real demanda para colocar em pra-
tica medidas que contribuam para re-
sultados que beneficiem a populacao.
Ao todo, ele apresentou na reuniao 11
pontos prioritarios, entre eles a me-
lhoria da gestdao e do financiamento,
aperfeicoamento dos sistemas de in-
formacdao do SUS, oferecer qualifica-
cdo aos profissionais de Saude que co-
laboraram com o SUS e fortalecer as
acdes de promocao a salde e preven-
cao de doencas.

Barros tomou nota das questdes e
propostas apresentadas e disse que
ha grupos no Ministério da Saude e na
Casa Civil estudando os pleitos. “Ha
uma disposicao para que sejam apli-
cadas ressalvas a area da Saude, mas
para isso sera necessario um entendi-
mento dentro do governo”, afirmou.

O ministro se mostrou favoravel
também ao PL que pretende criar uma
linha de crédito para as santas casas. “E
possivel avancar nesse tema”, garantiu.
Barros salientou, entretanto, que é pre-
ciso “entender a Saude do ponto de vis-

ta do usuario e ndo apenas dos hospi-
tais”. Informou também aos dirigentes
que a prioridade agora é a implantacao
e ndo a expansao dos servicos.

Demandas estaduais

Com a presenca da vice-governado-
ra do Parana, Cida Borghetti, a Femipa
ainda apresentou algumas reivindica-
¢bes ja encaminhadas pela Secretaria
de Estado da Saude ao Ministério e que
sdo endossadas pela Federacdo. Entre
0s pontos apresentados estdo a aplica-
cdo do indice da Qualificacdo da Ges-
tdo Hospitalar (IGH) a todos os hos-
pitais que atendam os requisitos da
portaria que regulamenta a Contratua-
lizacdo, a implantacdo da Rede Cego-
nha em todo o Estado, implantacdao de
do Incentivo de porta de entrada para
rede urgéncia e emergéncia, com a im-
plantacdao de um cronograma do SAMU
de uma macrorregido por semestre, o
pagamento de diarias de UTI de acordo
com a portaria que organizou a atencao
a emergéncia, a habilitacao dos leitos
de Cuidados Continuados Integrados
do Hospital Darcy Vargas de Reboucas
e mais quatro unidades hospitalares,
uma por macrorregiao, e a recomposi-
cdo do teto de média e alta complexi-
dades dos municipios em gestao plena
e do Estado do Parana.

Voz Saude | julho/agosto-2016

3 I



ELEICOES

Femipa adere ao
movimento Vote Bem

INICIATIVA
APARTIDARIA
ORGANIZADA PELA

FIEP PRETENDE
ESTIMULAR 0
VOTO CONSCIENTE

Foto: Gelson Bampi, Agéncia Fiep

Para o ministro Gilmar Mendes é fundamental que a crise sirva de inspiracdo para que se possa fazer o0 minimo de reforma possivel

4

FEMIPA

O Brasil vive um momento conturbado
de extrema vulnerabilidade politica e as
pessoas estdo cada vez mais descrentes
naqueles que escolheram para conduzir
0 pais. Pensando nisso, e como parte das
acdes para se aproximar da sociedade,
estimular o debate de ideias e contribuir
para o fortalecimento da democracia, a Fe-
mipa aderiu ao movimento Vote Bem, uma
iniciativa apartidaria de conscientizacao
politica que foi organizada pela Federacao
das Industrias do Parana (Fiep). O lanca-
mento aconteceu no dia 22 de julho com a
palestra do ministro Gilmar Mendes, presi-
dente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
sobre os “Defeitos e virtudes do atual pro-
cesso eleitoral”.

De acordo com Mendes, o Brasil vive
um longo periodo de normalidade institu-
cional e isso é algo que deve ser come-
morado. Porém, o Tribunal, as vezes, co-
mete erros por falta de conhecimento da

realidade politica. “Em alguns momentos
nos inspiramos por um certo idealismo e
achamos que podemos mudar a realidade,
mas acabamos alimentando tudo isso. As
distorcdes se acumularam, a confusdo é
geral e tem causas multiplas. Hoje, discu-
timos varias questoes, entre elas a refor-
ma politica e a mudanca do sistema de go-
verno. No Supremo Tribunal Federal (STF),
estamos pensando no que é necessario
para mudar esse cenario”, revelou.

Para o ministro, essas distorcdes cor-
rompem o sistema como um todo e levam
a situacao de corrupcdao que o pais vive
hoje. Além disso, o anuncio de escandalos
leva a percepcao geral de uma corrupgao
sistémica que perpassa todas as esferas.
Segundo Gilmar Mendes, como a demo-
cracia é uma relacdo de confianca, a falta
de credibilidade da populacao nos politi-
cos acaba comprometendo a democracia e
o sistema politico brasileiro. Por isso, ele



reforca que é fundamental que esse mo-
mento de grave crise sirva de inspiracao
para que se possa fazer o minimo de re-
forma possivel, garantindo, assim, soli-
dez ao processo democratico.

“Quando falamos em reforma, esta-
mos discutindo a sanidade do processo
democratico. Nao é facil fazer reforma,
porque temos que convencer pessoas
que ja estao convencidas do contrario.
Temos um grande desafio pela frente e
ndo podemos mais adiar essa discussao.
Parece-me dificil imaginar que se consi-
ga piorar a situacao que vivemos, mas,
as vezes, o Brasil insiste”, salientou.

VOTE BEM

CONFIRME G

QUE VOCEE
CONSCIENTE

votebem.org.br

Na avaliacdo de Mendes, os valores
envolvidos nos casos de corrupcao e de-
nunciados pela Policia Federal na opera-
cao Lava Jato sdo constrangedores. Além
disso, o grande mistério das campanhas
eleitorais hoje sao as empresas que rece-
bem grandes quantias de dinheiro para
nao prestarem servico algum. De acor-
do com o ministro, sdo essas realidades
que precisam ser mudadas.

Para que a reforma de fato seja fei-
ta, Gilmar Mendes garante que o pri-
meiro passo sera fazer uma imersao no
sistema eleitoral para compreender os
processos e atualizar o que significa o
abuso. Ele ressalta, ainda, que a Justica
Eleitoral também precisa fazer uma au-
tocritica.

“Ha muito que se fazer, mas nada
sera possivel se nao introduzirmos a
discussdao da reforma politica. Nao po-
demos prosseguir, por exemplo, nessa
multiplicacao de partidos. O sistema po-
litico exige funcionalidade. Sera que ndo
vamos conseguir um modelo de gover-
nan¢a adequado? Continuaremos nesse
sistema de corrupgcdo que compromete

os valores que conquistamos com tanta
dificuldade?”, questionou.

Por fim, o presidente do Superior Tri-
bunal Eleitoral disse que os brasileiros
ndao podem mais permitir o descarrila-
mento do Estado de direito e que aque-
les que tém alguma responsabilidade
no sistema devem se engajar na refor-
ma politica. Para ele, o sistema politico
nao é somente composto por mazelas
e, por isso, deve-se lutar por ele.

“Ja enfrentamos muitos obstaculos.
O Estado de direito tem sido preservado
e isso deve ser levado em conta. E pre-
ciso que tenhamos coragem. Consegui-

Femipa esteve no lancamento do movimento ao lado de outras organizacdes

Mmos avangar em muitos pontos e agora
precisamos encerrar esse ciclo que nos
enche de vergonha”, completou.

Movimento

O movimento tem por objetivo esti-
mular a reflexao sobre o voto respon-
savel e mobilizar a sociedade sobre a
importancia de votar com informacao
e fiscalizar os representantes. Como
principais ferramentas para essa mo-
bilizacao, o Vote Bem vai utilizar a in-
formacdo, o debate de ideias e a troca
de experiéncias. Para o presidente da
Femipa, Flaviano Feu Ventorim, o mo-
vimento é fundamental para o bom de-
senvolvimento da democracia no Bra-
sil. Ele ressaltou que a populacdo deve
compreender que o voto é a melhor
forma de mudar esse cenario de crise
politica que o Brasil enfrenta.

“A corrupcdo esta instalada em nos-
so pais e ndo é sé na politica; esta em
toda a nossa sociedade. Mas é na poli-
tica que o reflexo é maior para todos
nos. E preciso que as pessoas de bem
se engajem politicamente e cobrem os

ELEICOES

resultados daqueles que se dispuseram
a estar na politica. Por isso, é funda-
mental que nessas eleicdes municipais,
a populacdo vote com consciéncia. An-
tes de decidir o voto, precisamos ana-
lisar as propostas e a conduta de cada
candidato e partido. A responsabilidade
é de cada um de no6s”, declarou.

Para Campagnolo o voto é a principal
ferramenta que o cidadao tem em maos
em uma democracia para influenciar
nos rumos de sua cidade, seu estado
ou seu pais. “E pelo voto que escolhe-
mos aqueles que vao representar nos-
sos interesses nos poderes Executivo e

Legislativo. E fundamental que o eleitor
vote de forma consciente, escolhendo
candidatos realmente comprometidos
com os anseios da comunidade”, disse.

Apesar da Fiep ter tomada a frente, o
movimento ja conta com a participacao
de mais de 100 entidades que desejam
gue o projeto ganhe as ruas, a casa das
pessoas e as empresas. Na avaliacdo de
Campagnolo, é fundamental que o Bra-
sil trate urgentemente de uma reforma
politica e administrativa para repensar
o modelo de gestdo. Ele também ava-
liou que o Parana tem sido diferenciado
no combate a corrupcdo e sugeriu que
mais pessoas, sejam empreendedores,
profissionais liberais, professores, pro-
dutores rurais, entre outros, se enga-
jem na politica.

“Estamos vivenciando uma crise e,
por isso, as eleicdes sdo tao importan-
tes. O movimento Vote Bem vem para
transmitir a sensibilidade da sociedade,
levando esse grito a Suprema Corte. To-
dos os candidatos serao fiscalizados.
Precisamos urgentemente de bons sa-
maritanos”, concluiu.

Voz Saude | julho/agosto-2016

Foto: Gelson Bampi, Agéncia Fiep
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HOSPITAL EM DESTAQUE

Inclusao social: uma realidade no
Hospital Evangelico de Londrina
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Funcionarios com deficiéncia exercem atividades em todas as areas, tanto na operacional, como na administrativa

6

Em uma populacdao de mais de 204
milhoes de habitantes, 6,2% dos brasilei-
ros possuem algum tipo de deficiéncia,
seja fisica, auditiva, visual ou intelectual,
de acordo com dados da Pesquisa Nacio-
nal de Saude (PNS) realizada pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e pelo Ministério da Saude. Para
que toda essa populacdo tenha direito
garantido no mercado de trabalho, ha 25
anos foi criada a Lei 8.213, ou a Lei das
Cotas, como é popularmente conheci-
da. Segundo a legislacdao, empresas com
mais de 100 funcionarios devem reser-
var de 2% a 5% dos cargos para pessoas
com deficiéncia (PCDs). Apesar disso, o
Brasil ainda esta longe de cumprir o que
diz a Lei. Informacdes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social mostram
que pelo menos 827 mil postos de traba-
lho deveriam estar disponiveis, e apenas
381.322 vagas foram realmente criadas.

Mas essa nao é a realidade do Hos-
pital Evangélico de Londrina. Depois de
receber um termo de ajuste de conduta
em 2009 por nao preencher a cota, a ins-
tituicao resolveu agir para mudar o cena-
rio e promover a inclusao social. O pri-
meiro passo foi um trabalho interno de
conscientizacao de liderancas, conforme
explica Camila Lopes, gerente de Recur-
sos Humanos do hospital. “Precisavamos
fazer os gestores entenderem que as
pessoas com deficiéncia tém condicdes
de realizar os mesmos servicos”, lembra.

Num segundo momento, a entidade
partiu para procurar esses profissionais.
Camila conta que o Evangélico de Londrina
firmou parcerias com diversas instituicoes
para apresentar o hospital e divulgar as va-
gas disponiveis. A proposta deu tao certo
que a entidade virou referéncia. Hoje, sao
52 funcionarios com deficiéncia.

FEMIPA

“Nenhum funcionario é contratado
somente para cumprir a cota. Esse nao
€ 0 nosso objetivo. Queremos desenvol-
ver pessoas. Se a pessoa hao tem qua-
lificacdo, damos treinamento para que
ela possa desenvolver a atividade. Res-
peitamos, é claro, todas as particularida-
des, mas ninguém deixa de executar as
funcbes pertinentes ao setor. Isso é um
grande diferencial. Queremos que eles
facam tudo normalmente, até para sen-
tirem que ndo existe diferenciacao”, de-
clara Camila.

Para Camila, gerente de RH, o trabalho desenvolvido
pelo hospital passa também pela superacao dos
preconceitos. Wellington reconhece as oportunidades
oferecidas pela instituicao

Hoje, no quadro de pessoal do Hospital
Evangélico, os funcionarios com deficién-
cia estao distribuidos em todas as areas,
tanto na operacional, como na adminis-
trativa. Para que o projeto desse certo, a
gerente explica que foi preciso mudar a
cultura da empresa para que os demais
funcionarios aceitassem as diferencas.
“Existia muita resisténcia, mas gracas ao
trabalho interno, todos compreenderam
que esses profissionais podem exercer as
atividades normalmente”, ressalta.

Além de promover a inclusdo, o de-
partamento de RH da instituicao também
mantém um trabalho de acompanha-
mento para que os funcionarios possam
relatar situacdes de preconceito. Cami-

spital Evangélico

Foto: Comunicagéo Ho:

la revela que ndao houve registro de ne-
nhum caso, o que prova que o trabalho
esta dando certo. Outra preocupacao foi
com relacdo ao publico externo, seja pa-
ciente ou acompanhante.

Superacao e desenvolvimento
Wellington Eduardo Gaioto da Silva,
assistente de controladoria, é a prova de
que o trabalho deu certo. Ele, que tem
monoparesia — diminuicado de forca em
extensao e flexdo de quadril — por conta
de um ferimento de arma de fogo ha 11
anos, trabalha no hospital ha quase sete
anos. Depois de quatro anos parado por
conta do processo de reabilitacao, ele re-
solveu voltar ao mercado de trabalho e
ficou sabendo do programa de inclusao
do Hospital Evangélico de Londrina.
“Fiquei realmente muito feliz. O Evan-
gélico estava dando oportunidade de in-
clusdo, mostrando que o deficiente é um
ser humano igual a qualquer outro e tem
que ter as mesmas oportunidades. Nao
é porque temos alguma dificuldade que
ndao somos capazes de executar deter-
minada funcdo. Temos as nossas limita-
cOes, mas se estamos no setor certo, po-
demos nos desenvolver”, garante Silva.
Ele comecou como auxiliar de Farma-
cia e esta na sexta promocado, hoje como
assistente de Controladoria. Nessa ca-
minhada, Wellington conta que sempre
teve apoio e didlogo aberto, além de um
tratamento igual. Este ano, Silva come-
cou a faculdade de Ciéncias Contabeis.
“O Evangélico sempre nos deu se-
guranca. Se hoje sou o profissional que
sou, foi gracas a oportunidade que re-
cebi. Nesta ultima funcao, fui convidado
pela diretoria do hospital. Por isso resol-
vi fazer a faculdade. A vaga serviu como
incentivo”, completa.



0 que os hospitais

precisam saher
sobre o CEBAS

Qual a forma de protocolo do requerimento
com as mudancas?

DuranteavigénciadaPortariaGM/MSn°1970/2011,
o protocolo do requerimento de concessao ou renova-
cdo do CEBAS s6 poderia acontecer presencialmente
ou mediante remessa postal.

A maior inovacao da Portaria GM/MS n° 834/2016,
entretanto, foi a implementacido do sistema eletrénico
SISCEBAS , que promete conferir agilidade e praticida-
de ao processo de certificacdo, permitindo o protoco-
lo e a visualizacdo eletronica de todos os documentos.

Esse sistema ja esta disponivel no site www.saude.
gov.br/cebas-saude, mas até que as instituicbes con-
sigam se adaptar a nova rotina, os requerimentos ain-
da poderao ser protocolados pessoalmente, junto ao
DCEBAS/SAS/MS, ou por via postal, considerando-se a
data do protocolo a mesma da postagem.

Houve mudancas no tempo
para analise do requerimento?

Como acontecia durante a vigéncia da Portaria GM/
MS n°1970/2011, o requerimento ainda deve ser ana-
lisado pelo DCEBAS/SAS/MS em seis meses, mas a ho-
vidade é a possibilidade de prorrogacao desse prazo
para a apresentacdao de documentos.

Como funciona o processo de supervisao,
previsto entre os artigos 51 e 53 da
Portaria GM/MS n° 834/20167?

Com o processo de supervisdao, o Ministério da Sau-
de pretende fiscalizar o cumprimento dos requisitos
necessarios a certificacao durante a vigéncia da mes-
ma.

A qualquer tempo, o DCEBAS/SAS/MS podera de-
terminar a apresentacdao de documentos, a realizacao
de auditorias e o cumprimento de diligéncias, que de-
verdo ser cumpridas no prazo de 30 dias, prorroga-
vel por igual periodo, contado da data de recebimen-
to da notificacao.

Constatado o descumprimento de requisitos obriga-
torios a certificacdo, o DCEBAS/SAS/MS iniciara o pro-
cesso de cancelamento do certificado da entidade su-
pervisionada, resguardando sempre o contraditorio e a
ampla defesa.

Como ficam os processos
que ja estao em andamento?

Os processos que ja tramitam de forma fisica as-
sim permanecerdo e serdo julgados de acordo com
0s requisitos vigentes a época do protocolo.

Como a maioria das disposicoes da Portaria GM/
MS n° 834/2016 ja estavam previstas na Portaria
GM/MS n° 1970/2011, na Lei n° 12.101/2009, da Lei
n® 12.868/2013, no Decreto n® 7.300/2010 e no De-
creto n° 8.242/2014, valem a partir da publicacdo dos
referidos instrumentos, como é o caso da determinacao
constante do art. 17 da Portaria GM/MS n° 834/2016,
que nao constava da Portaria GM/MS n° 1970/2011,
mas ja vigorava por forca da Lei n°® 12.868/2013.

Quanto as pequenas inovacdes da Portaria GM/
MS n° 834/2016, como é o caso da alteracdo do pra-
zo de validade do CEBAS para cinco anos em relacao
as entidades com receita bruta igual ou inferior a R$
1.000.000,00, podem ser pleiteadas desde 27 de abril
de 2016, data que ela foi publicada no Diario Oficial
da Uniao.
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SEMINARIO

9¢ SEMINARIO

FEMIPA

Evento vai contar
com representantes
da industria e do

comercio

Estd confirmada a participacao do
presidente da Federacdo das Industrias
do Parana (Fiep), Edson Campagnolo,
na palestra de encerramento do 9° Se-
minario Femipa, que acontecera entre
os dias 09 e 11 de novembro, na As-
sociacdo Médica do Parana (AMP), em
Curitiba (PR). O sexto e ultimo painel
esta marcado para as 11h30 do dia 11
de novembro e vai falar sobre o tema
“Diante do cenario atual - quais sdo as
perspectivas na visdao de outros seto-
res?”. Campagnolo foi convidado pelo
presidente da Femipa, Flaviano Feu Ven-
torim, durante reunidao no Campus da
Industria em julho. Além do presiden-
te da Fiep, a Femipa convidou também
para o painel o presidente da Associa-
cdo Comercial do Parana (ACP), Antonio
Miguel Espolador Neto.

“Estamos mudando a forma de co-
municar nossas dificuldades. Acabamos
sempre falando para n6s mesmos, mas
precisamos envolver também os demais
setores, como a Fiep, que congrega to-
das as industrias paranaenses, e a ACP,
que reline os estabelecimentos comer-
ciais. Por isso, gostariamos de té-los

Presidente da Fiep, Edson Campagnolo, sera palestrante do Seminario Femipa

CONOSCO hO evento para que pPossamos
entender também os cenarios industrial
e comercial e as perspectivas para o fu-
turo”, afirma Ventorim.

Programacao

Os primeiros trabalhos do 9° Semina-
rio Femipa vdo acontecer nas salas te-
maticas na manha de quinta-feira, 10 de
novembro. Serdo trés temas principais:
Certificacao da Filantropia e PNHOSP;
Gestao hospitalar; e Qualificacdo dos
servicos hospitalares.

A tarde, a abertura oficial do evento
no grande auditério ira reunir as auto-
ridades. Logo em seguida, os presentes
poderdo acompanhar o primeiro painel,
que vai falar sobre “Politicas de Estado
para financiar as acoes de Saude Publica
/ Hospitalar’. A quinta-feira terd ainda
mais dois painéis: “O papel dos hospitais
filantrépicos frente as doencas cronicas
e epidémicas” e “A migracdo de usuarios
de planos de saude para o SUS - Estru-

tura de Atendimento e Recursos Finan-
ceiros”.

Na sexta-feira, 11 de novembro, sera
a vez dos temas “A negociacao de con-
tratos de servicos hospitalares. Estamos
preparados?” e “Os Impactos da gestao
desorganizada para um hospital”. Para
fechar, o debate as perspectivas dos ou-
tros setores diante da crise.

Inscricoes

Até o dia 30 de setembro os interes-
sados em participar do evento poderao
fazer a inscricio com desconto. Além
dos eventos principais dos dias 10 e 11
de novembro, a programacdo do Semi-
nario também inclui eventos paralelos,
como o 3° Encontro de Assessores de
Comunicacao da Femipa, o 2° Férum de
Direito da RBDS, o 2° Forum de Tl em
Saude da Femipa / e-Saude: Encontro de
Tecnologia Aplicada a Saude (Unimed
PR) e o Parlons Santé. Todos esses even-
tos também exigem inscricao.

Para mais informacoes, acesse o site do evento:
www.seminariofemipa.org.br

Voceée sabe o que
a Femipa faz
pelos afiliados?

= representacao politica

um defesa de interesses do setor

m assessoria juridica especializada na area

da Saude e da filantropia

m capacitacao

m acesso a informacdes estratégicas

L FEMIPA

FEDERACAO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA
E HOSPITAIS BENEFICENTES DO ESTADO DO PARANA

Entre em contato e
conheca todos os
beneficios de fazer parte
da Femipa.

(41) 3027-5036
secretaria@femipa.org.br
www.femipa.org.br




