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APRESENTAÇÃO
Quando a pandemia começou, em março de 

2020, com as notícias dos primeiros casos confirma-
dos no Paraná sendo divulgadas ainda durante o 13º 
Seminário Femipa, a maioria acreditava que o vírus 
seria passageiro. Com os índices piorando e a imu-
nização por meio da vacinação parecendo distante, 
a Femipa e suas afiliadas precisaram mais uma vez 
mudar de rota para continuar enfrentando o cená-
rio desafiador. O principal evento da Federação, o 
Seminário Femipa, precisou ser adiado, mas a Fede-
ração encontrou uma forma de levar informação e 
conhecimento às entidades, e assim surgiu o Webi-
nar Femipa. As reuniões presenciais foram substituí-
das por encontro virtuais, tudo para que fosse pos-
sível continuar no debate com órgãos e governos e 

manter a representatividade da Femipa em alta, tra-
balhando por avanços para o setor de Saúde filan-
trópico. 

As santas casas e hospitais sem fins lucrativos en-
frentaram inúmeras dificuldades, mas a união de to-
das e da Federação foi mais uma vez fundamental. 
Nas próximas páginas deste relatório anual, confira 
um resumo do ano de 2021 e da atuação da Femipa, 
tanto em nível nacional, fortalecendo as ações da 
CMB, como em nível estadual, lutando pelos pres-
tadores de serviço de saúde. Todas as informações 
trazidas nesse relatório reforçam a importância dos 
filantrópicos e a força da Federação e de suas 71 ins-
tituições afiliadas. 

Boa leitura!

SECRETARIA GERAL

SECRE TÁRIO

Álvaro Luis Lopes Quintas
Hospital Universitário Cajuru

1º SECRE TÁRIO

José Roberto Campaner
Centro de Triagem e Obras Sociais do Vale do Ivaí

2º SECRE TÁRIO

Ana Paula Cantelmo Luz
Irmandade da Santa Casa de Londrina

TESOURARIA

TESOUREIRO

Charles London
Hospital São Vicente 

1º TESOUREIRO

Conrado Beller Ferri
Rede de Assistência à Saúde Metropolitana

2º TESOUREIRO

Luiz Soares Koury
HOFTALON Hospital de Olhos

CONSELHO FISCAL

TITUL ARES

Fernando Cossa
Hospital Ministro Costa Cavalcanti

Heracles Alencar Arrais
Santa Casa de Paranavaí 

André Luis da Silva Teixeira
Hospital Infantil Pequeno Príncipe

SUPLENTES

1º Suplente:  
Antonia Isaira Donadel Bilinski
Associação de Proteção à Maternidade e Infância 
de União da Vitória

2º Suplente:  
Oswaldo de Oliveira Alcântara
Casa de Misericórdia de Cornélio Procópio

PRESIDENTE
Flaviano Feu Ventorim
Grupo Nossa Senhora das Graças

1º V ICE-PRESIDENTE
José Pereira
Santa Casa de Maringá 

DIRETORIA

MISSÃO

“Congregar e representar em âmbito estadual os interesses do setor 
filantrópico e sem fins lucrativos da saúde, em consonância com as diretrizes 
da CMB (Confederação das Santas Casas de Misericórdia, Hospitais e Entidades 
Filantrópicas), promovendo ações para o seu desenvolvimento e capacitação, 
proporcionando assistência de qualidade à saúde da população.”
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A diretoria da Femipa, após avalia-
ção do cenário da pandemia, decidiu 
por transferir o 14° Seminário Femi-
pa para 2022. Mas para manter a tra-
dição de levar conteúdo de qualidade 
aos afiliados e ao setor de Saúde filan-
trópico, a Federação organizou o We-
binar Femipa 2021, que reuniu espe-
cialistas, entre os dias 18 e 20 de maio, 
para falar sobre o impacto da CO-
VID-19, lições para o futuro, desafios, 
retomada dos atendimentos eletivos e 
migração gradual de margens. Em mé-
dia, mais de 60 espectadores acompa-
nharam os três dias de transmissão 
e participaram do debate, enviando 
perguntas pelo chat e pelo whatsapp 
da Federação.

No primeiro dia, o chefe de gabine-
te da Sesa, César Neves, que represen-
tou o secretário Beto Preto no even-
to, destacou as ações secretaria desde 
o início da pandemia para o enfren-
tamento da doença. O presidente da 
Femipa, Flaviano Feu Ventorim, tam-
bém participou do painel, lembrando 
que os hospitais se mobilizaram e se 
reinventaram para dar conta da nova 
demanda. Ele também afirmou que 
o apoio dos hospitais filantrópicos e 
santas casas de todo o Brasil tem sido 
fundamental para o sistema de Saúde. 

Já no dia 19 de maio, foi a vez de 
Vinícius Filipak, diretor de Gestão em 
Saúde da SESA, Paulo Roberto Fernan-
des Faria, diretor-presidente da Uni-

WEBINAR FEMIPA REÚNE MAIS DE  
150 ESPECTADORES DURANTE TRÊS DIAS  
DE TRANSMISSÃO AO VIVO

med Paraná, e José Pereira, vice-pre-
sidente da Femipa, falarem sobre os 
cenários para retomada dos atendi-
mentos eletivos SUS e convênios. Fili-
pak mostrou um panorama da situa-
ção atual do Estado, destacando a gra-
vidade da situação, enquanto que o 
diretor-presidente da Unimed Paraná 
apresentou a evolução da pandemia 
nas operadoras de Saúde. Por fim, José 
Pereira confirmou o importante papel 
dos filantrópicos nessa crise e reforçou 
que a urgência em retomar os proce-
dimentos eletivos, primeiro pela de-

manda reprimida e, em segundo lugar, 
pela dificuldade financeira enfrentada 
pelas instituições.

Para fechar o Webinar Femipa 2021, 
Eduardo Regonha, CEO da XHL Consul-
toria, e Sabrina Yumi Matumoto, ge-
rente comercial do Hospital Marcelino 
Champagnat falaram sobre “Migração 
gradual de margens (transposição de 
tabelas: diárias e taxas, materiais e me-
dicamentos)”, destacando modelos, 
oportunidades, principais desafios e 
obstáculos para melhoria dos proces-
sos de pagamento.
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REPRESENTATIVIDADE

Também merece destaque a importante participação de 
hospitais filantrópicos e santas casas paranaenses de um ato 
em Brasília, liderado pela CMB, para cobrar o governo fe-
deral sobre o repasse emergencial de R$ 2 bilhões a Santas 
Casas e hospitais filantrópicos - PL 1.417/2021. Em maio de 
2021, o presidente Jair Bolsonaro prometeu editar uma Me-

dida Provisória para liberar o recurso, que ainda não avan-
çou. O manifesto também teve uma caravana com os repre-
sentantes das instituições filantrópicas de Saúde, acompa-
nhada pelos presidentes da CNSaúde e FBH e pelos deputa-
dos federais Antônio Brito e Pedro Westphalen, para reunião 
com o ministro-chefe da Casa Civil, Ciro Nogueira. 

Em nível nacional, a Femipa trabalhou incansa-
velmente com a Confederação das Santas Casas e 
Hospitais Filantrópicos (CMB) pelos avanços que o 
setor filantrópico precisa, com a busca de apoio de 
deputados e senadores do Paraná. Um intenso tra-
balho foi feito para prorrogação do prazo de sus-
pensão do cumprimento de metas de qualidade e 
quantidade no oferecimento de serviços de saúde 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS), já que a pan-
demia da Covid-19 levou à suspensão de consultas 
médicas de várias especialidades, procedimentos 
eletivos, exames complementares e outros atendi-
mentos, o que impediu o cumprimento das metas 
estabelecidas.

Assim como o ano anterior, 2021 continuou sendo um ano desafiador para os brasileiros. Para diminuir a dis-
seminação do vírus, eventos presenciais seguiram proibidos, mas a Femipa e seus afiliados realizaram reuniões 
on-line para discutir o cenário e próximos passos. Esses encontros também aconteceram com o secretário de 
Estado da Saúde, Beto Preto, com a secretária municipal de Saúde de Curitiba, Márcia Huçulak, além de outras 
entidades do setor. 

Outro trabalho relevante foi para aprovação do projeto de Lei Complementar 134/2019, que estabelece as condi-
ções legais para que as entidades beneficentes tenham direito a imunidade tributária. 
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O presidente da Femipa, Flaviano Feu Ventorim, também foi um dos deba-
tedores do Webinar Saúde Debate, que discutiu o tema “Qualidade de Vida e 
Pandemia: o impacto de ações e procedimentos de saúde adiados por conta 
da Covid-19” e contou também com a participação de Vinícius Filipak, diretor 
de Gestão em Saúde da SESA, e Faustino Garcia Alferez, diretor de Saúde e In-
tercâmbio da Unimed Paraná.

REUNIÕES NACIONAIS
Flaviano Feu Ventorim, que, além 

de presidente da Femipa, é também 
vice-presidente da CMB, participou de 
diversas agendas em Brasília, como o 
encontro com o secretário de Atenção 
Especializada à Saúde do Ministério da 
Saúde, Dr. Sérgio Yoshimasa Okane; a 
reunião com o ministro-chefe da Se-
cretaria Geral da Presidência da Repú-
blica, Onyx Lorenzoni; a reunião com 
a liderança da Frente Parlamentar das 
Santas Casas para alinhar ações para 
o setor filantrópico; a videoconferên-

cia realizada pelo Fonif (Fórum Nacio-
nal de Entidades Filantrópicas) com o 
subsecretário de Gestão Corporativa 
da Receita Federal, Moacyr Mondardo 
Júnior, para destacar a importância da 
área filantrópica de saúde e sua con-
tribuição para o país; a reunião on-line 
da Comissão Externa de Enfrentamen-
to à Covid-19, da Câmara dos Depu-
tados, sobre o abastecimento de me-
dicamentos necessários para o aten-
dimento aos pacientes da doença; o 
CMB On-line sobre LGPD no setor da 
saúde; entre outros eventos.

DOAÇÕES
Assim como aconteceu em 2020, a força dos filantrópicos e a representatividade da Femipa es-
tiveram em alta, e a Federação foi procurada por diversas marcas interessadas em destinar doa-
ções para os hospitais filantrópicos do Estado. Em março de 2021, por exemplo, a Femipa rece-
beu uma doação da Companhia de Saneamento do Paraná (Sanepar) no valor de R$ 1 milhão. 
Com o montante, foi possível adquirir 16 equipamentos, entre respiradores e monitores multi-
parâmetros, o que possibilitou a abertura de 14 novos leitos de UTI Adulto COVID-19, seguindo 
os indicadores apontados pela SESA para as áreas/macroregionais de maior necessidade. Além 
disso, o valor possibilitou a compra de caixas de máscaras descartáveis para auxiliar no atendi-
mento de pacientes psiquiátricos suspeitos ou diagnosticados com COVID-19.

Já no Paraná, a Femipa foi con-
vidada a participar de inúmeros 
encontros. Um deles foi o lança-
mento de edital pioneiro no país 
para reduzir a conta de luz de hos-
pitais. Com a proposta, hospitais 
públicos e beneficentes do Para-
ná terão incentivo da Copel para 
reduzir o consumo e, por conse-
quência, os custos da energia elé-
trica, com chamada pública da 
companhia que vai destinar R$ 30 
milhões, a fundo perdido, para a 
seleção de projetos para troca de 
equipamentos antigos por outros 
mais eficientes no uso da energia. 

No controle social, 
mesmo que à distân-
cia, a Federação tam-
bém participou ativa-
mente das reuniões 
do Conselho Estadual 
de Saúde e do Conse-
lho Municipal de Saú-
de de Curitiba. 
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JURÍDICO
Assim como 2020, 2021 foi um ano de muito trabalho 

para a assessoria jurídica da Femipa. Foram encaminha-
dos aos afiliados pareceres e orientações sobre diversas 
normas e procedimentos envolvendo a pandemia, sobre-
tudo as que impactavam diretamente a remuneração dos 
contratos celebrados com o Poder Público, como a Lei nº 

14.189/2021. A assessoria jurídica também participou ativa-
mente das reuniões organizadas pela CMB para discussão 
de temas relevantes para o setor filantrópico, como a apro-
vação e publicação da Lei Complementar nº 187/2021 que, 
revogando a Lei nº 12.101/2009, passou a regular os proce-
dimentos referentes à concessão e à renovação do CEBAS.

PARCERIA

14º SEMINÁRIO FEMIPA E PREMIAÇÕES

A boa relação que a Femipa mantém com os diver-
sos órgãos, instituições e sociedade em geral se reflete 
também em parcerias importantes. Ao longo do ano, a 
Federação manteve contato com todos os patrocinado-
res do Seminário Femipa, que acreditaram mais uma vez 
no evento e mantiveram suas cotas para 2022, mesmo 
após a prorrogação da data e a não realização em 2021. 
Além das marcas que já atuam há anos ao lado da Fede-
ração, novas parcerias chegaram, como a Nexodata, que 

liberou a plataforma de receitas digitais para afiliados 
à Femipa. Também vale destacar a empresa Techtools 
Health, que promoveu um evento sobre digitalização da 
jornada do paciente e a gestão integrada das linhas de 
cuidado; e a Otto Hx, que organizou uma transmissão 
on-line sobre a transformação digital ao alcance da Saú-
de. Ambos os encontros foram exclusivos aos afiliados e 
trouxeram inúmeros conhecimentos para o dia a dia das 
instituições e o futuro do setor. 

Durante o ano, a Femipa lançou 
a data e programação do 14º Semi-
nário Femipa. Por conta da previsão 
de um evento presencial, a Federa-
ção seguiu acompanhando o cená-
rio da pandemia e confirmou o en-
contro, garantindo que todas as me-
didas de segurança seriam toma-
das, como disponibilização de más-

caras e álcool em gel, distanciamen-
to, além da exigência da comprova-
ção de vacinação contra a Covid-19.

Também foram lançados e con-
firmados o 4º Prêmio Femipa de 
Melhores Práticas e Criatividade, 
que busca certificar as melhores 
práticas de gestão desenvolvidas 
nos hospitais do Paraná em prol 

da melhoria da qualidade da ges-
tão dos hospitais e da assistência 
à população do Estado; e o 3º Prê-
mio Femipa de Jornalismo em Ges-
tão da Saúde, com o objetivo de re-
conhecer a excelência e estimular a 
cobertura jornalística de qualidade 
relacionada à gestão da saúde no 
Estado do Paraná. 

RELATÓRIO ANUAL 2021
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COMUNICAÇÃO

NOVOS 
AFILIADOS

Apesar do momento desafiador, pode-se dizer que uma 
das conquistas da Femipa durante a pandemia foi a visibili-
dade perante a imprensa paranaense. A Federação foi pro-
curada pelos principais veículos de Comunicação do Esta-
do, ao longo de todo o ano, para entrevistas sobre a Co-
vid-19, crise financeira e gestão. “No Paraná, pandemia 
avançou para leitos de outras doenças”, “Saúde libera rea-
lização de procedimentos cirúrgicos eletivos”, lotação em 
hospitais, e possibilidade de falta de oxigênio em hospitais 
paranaenses foram alguns dos temas que contaram com 
entrevista do presidente da Femipa, Flaviano Feu Ventorim.

Merece destaque a grande entrevista realizada pelo Pa-
raná Portal com Ventorim e também com o epidemiologis-
ta da Secretaria Municipal da Saúde de Curitiba, Diego Spi-
noza. A publicação fez parte de uma série produzida pela 
equipe de jornalistas do site com autoridades e gestores 
públicos e privados para debater a condução da pandemia 
de Covid-19 em Curitiba e no Paraná. 

Quatro novas instituições se afiliaram à Fe-
mipa em 2021: Hospital e Maternidade São 
Paulo - Instituto Bom Jesus, de Cianorte, com 
70 leitos; Hospital Cristo Rei, de Ibiporã, com 
103 leitos; Hospital San Julian, de Piraquara, 
com 400 leitos; e Irmandade da Santa Casa de 
Misericórdia de Prudentópolis, com 68 leitos.  

Mesmo em momento de crise, com todas 
as dificuldades que a pandemia trouxe, a di-
retoria da Femipa se sente lisonjeada por con-
tar com novas instituições no quadro de afi-
liados e agradece a confiança de todas. Esse 
reconhecimento fortalecer o setor e a Fede-
ração no trabalho em prol das santas casas e 
hospitais filantrópicos do Paraná. 

Nas redes sociais, a Femipa ampliou a divulgação de seus 
eventos e também de encontros promovidos por parceiros. 
A Federação também promoveu homenagens aos profissio-
nais de saúde e publicou duas campanhas, uma em come-
moração ao Dia Nacional da Filantropia e outra em alusão ao 
Dia Nacional da Doação de Órgãos, com informações impor-
tantes para a população. 

A Comunicação da Femipa também continuou com a 
publicação semanal de boletins on-line, com as principais 
notícias do setor, e ampliou a comunicação via WhatsApp, 
para aumentar o alcance.
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Rua Padre Anchieta, 1691, sala 505 – Champagnat  
80730-000 - Curitiba / Paraná
Fone: [41] 3027.5036  /  Fax: [41] 3027.5684
www.femipa.org.br 
femipa@femipa.org.br 
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O Relatório Anual Femipa 2020 é uma publicação da  
Federação das Santas Casas de Misericórdia e Hospitais  
Beneficentes do Estado do Paraná - FEMIPA

DEMONSTRAÇÃO DO 
RESULTADO DO EXERCÍCIO

EXPEDIENTE

PERÍODO			    	 2021

RECEITA OPERACIONAL BRUTA		  1.951.123,21

	 RECEITA BRUTA 	  	 1.951.123,21
		  RECEITAS ASSOCIATIVAS  		  841.383,16
		  RECEITAS DE SERVIÇOS		  1.000.000,00
		  RECEITAS DE SEMINÁRIOS		  109.740,05
		  DOAÇÕES E SUBVENÇÕES		  0,00

RECEITA LÍQUIDA		   	 1.951.123,21

SUPERÁVIT BRUTO	  	 1.951.123,21

DESPESAS OPERACIONAIS 	  	 790.153,00

DESPESAS OPERACIONAIS		  794.814.09	
	 DESPESAS ADMINISTRATIVAS		  794.814.09	
	 DESPESAS EVENTOS		  2.359,87
	 DESPESAS REVISTA RBDS		  4.000,00
	 PESSOAL			   138.364,68
	 UTILIDADES E SERVIÇOS		  20.073,65
	 HONORÁRIOS		  379.409,08
	 OCUPAÇÃO			   116.055.16
	 GERAIS			   105.057,72	
	 DESPESAS TRIBUTÁRIAS		  5.761,05

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 	  	 4.661,09

	 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS		  4.661,09
		  OUTRAS RECEITAS		  4.661,09
	 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS		  49,49
		  DIVIDENDOS E JUROS		  49,49 

RESULTADO ANTES DAS OPERAÇÕES FINANCEIRAS 	  	 1.160.970,21

	 RECEITAS FINANCEIRAS 		  17.102,30
		  RECEITAS FINANCEIRAS 	  	 17.102,30
	 DESPESAS FINANCEIRAS 	  	 1,00
		  DESPESAS FINANCEIRAS 		  1,00

RESULTADO ANTES DAS PROVISÕES FINANCEIRAS 	  	 1.178.071,51

SUPERÁVIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO	  	 1.178.071,51
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