


 1ª
escola de negócios  
em Educação  
Executiva na América  
Latina por mais de  
15 anos  
consecutivos.

 7ª   + de 46 mil
entre as 10  
melhores escolas  
de Educação  
Executiva do  
mundo, segundo  o 
ranking Financial 
Times 2023.

executivos  
desenvolvidos  
em 2022.

+ de 1.100 + de 45 + de 30 mil
membros da  
comunidade 
Alumni.

empresas atendidas  
somente em 2022.
Presente em 200
das 500 maiores
empresas do Brasil.

anos de atuação, 
ou seja, quase 
meio século  de 
história.

RECONHECIMENTOS E CERTIFICAÇÕES



Novos 
hábitos do 
consumidor

• Maior exigência e maior conectividade.

• Maior controle sobre a própria saúde.

• Mais acesso à informação.

• Telemedicina e Saúde Digital.

Transformação  
digital e inovação

• Utilização de novas tecnologias:  
acessibilidade; controle e armazenamento 
de dados; consultas; processos internos.

• Healthtechs: muita tecnologia 
embarcada, novos modelos de atuação.

Saúde com base 
em valores

• Mais personalização da Medicina.

• Foco na jornada do paciente.

• Gestão da saúde populacional.

Regulação  
do setor

• Privacidade, integração, 
segurança e confiabilidade.

• LGPD.
• ESG.
• Cooperação e equidade.

Envelhecimento  
populacional 

• Atenção Primária à Saúde -  
promoção e prevenção da saúde.

• Custos assistenciais.

Consolidação  do 
mercado  de 
escala

• Sustentabilidade.

• Mudanças nos modelos de negócio.

• Grandes players da saúde.
• Maior disponibilidade de recursos  

financeiros.



O Programa de Gestão de Negócios da Saúde está embasado  

em conceitos de Governança, Compliance, Estratégias 

Corporativas e Assistenciais, Inovação e Transformação Digital, 

Segurança e Experiência do Paciente. 

Nosso objetivo é preparar os profissionais para dominar todas 

as etapas envolvidas na gestão da saúde e torná-los mais 

preparados para superar os desafios do novo cenário que se 

apresenta.



MÓDULO I
Visão Sistêmica da Organização 
no Novo Cenário da Saúde.
Seja introduzido ao ambiente da 
saúde e conquiste uma nova 
perspectiva sobre esse mundo 
segundo as tendências atuais.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

MÓDULO II
Estratégia Corporativa em Saúde.
Entenda como construir as 
instituições de saúde, com 
suas respectivas estratégias de 
fortalecimento e sustentabilidade.



MÓDULO III
Gestão Integrada.
Saiba mais sobre temas essenciais 
para o aprimoramento da qualidade 
das organizações 
de saúde, como, por exemplo: 
experiência do paciente, eficiência 
na prática médica, gestão financeira, 
liderança e formação de equipes de 
alto desempenho.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

MÓDULO IV
Gestão Integrada.
Saiba mais sobre temas essenciais 
para o aprimoramento da 
qualidade das organizações 
de saúde, como, por exemplo: 
experiência do paciente, eficiência 
na prática médica, gestão financeira, 
liderança e formação de equipes de 
alto desempenho.



Carga horária:  
146 horas/aula

Formato de aula:
Presencial 

Local:
Sede da JValério -
Curitiba/PR 

Início: 
16/08 





1. Abertura e Integração da Turma
2. Análise Ambiental e Visão Estratégica em Saúde  
3. Visão Integrada da Cadeia de Valor em Saúde

MÓDULO I
Visão Sistêmica da Organização no Novo Cenário da Saúde

1. Governança Corporativa e Compliance na Saúde
2. Eficiência e Produtividade na Área da Saúde
3. Inteligência Competitiva em Saúde
4. Governança Clínica
5. Transformação Digital na Saúde
6. Estratégias de Pessoa

MÓDULO II
Estratégia Corporativa em Saúde



1. Jornada do Paciente
2. Gestão da Prática Médica e dos Serviços Assistenciais
3. Finanças e Ciclo de Receitas
4. Desenvolvimento de Lideranças e Times de Alta Performance

MÓDULO III
Gestão Integrada

1. Desenvolvimento de Lideranças e Times de Alta Performance
2. Gestão de Mudanças
3. Encerramento seguido de coquetel

MÓDULO IV
Estratégias de Pessoas







Ter um grupo bem selecionado é fundamental 
para o sucesso do programa. Para isso, alguns 
aspectos são relevantes durante o processo de 
seleção dos novos participantes: 





PROFESSOR CONVIDADO

DA FDC
Área de atuação: Gestão da Saúde

Alceu Alves é professor convidado da Fundação Dom Cabral na área de Gestão da Saúde. É pós-graduado em  
Administração Hospitalar pelo Instituto de Administração Hospitalar e Ciências da Saúde. Atualmente, é vice-presidente  
da MV, empresa líder no segmento de Tecnologia de Informações na área da Saúde, com atuação em todo o território  
nacional, na América Latina e em Angola. É membro do Conselho de Administração da Rede de Hospitais Mater Dei de  
Belo Horizonte/MG; membro do Conselho de Administração do Hospital Anchieta de Brasília-DF; membro do Conselho  
de Administração do Hospital Santa Lúcia de Cruz Alta – RS; e membro Titular da Academia Brasileira de Administração  
Hospitalar.

Tem mais de 40 anos de experiência em Gestão Hospitalar e serviços de Saúde, com passagens pelo Hospital Mãe de  
Deus de Porto Alegre, como CEO, e pelo Ministério da Saúde, como chefe de gabinete do ex-ministro Carlos César de  
Albuquerque, tendo sido assessor especial do ex-ministro José Serra. Também atuou no Sindicato de Hospitais de Porto 
Alegre, como presidente; no Hospital de Clínicas de Porto Alegre, como vice-presidente; e no Grupo Hospitalar 
Conceição de  Porto Alegre, como coordenador de planejamento estratégico.

Em 2017, participou da Comissão Científica do V CONAHP como presidente e, em março de 2018, da Comissão  
Científica do Congresso de Administração Hospitalar da SAHE - South America Health Exhibition. Atua há mais de 20  
anos como membro titular da Academia Brasileira de Administração Hospitalar e como professor, desde 1984, na  
Faculdade de Tecnologia em Saúde (FASAÚDE /IAHCS).

ALCEU  ALVES





A JValério foi fundada em 2005 e é especializada em formação 
continuada para gestores de pequenas e médias empresas, além de 
famílias empresárias. É associada à Fundação Dom Cabral, 
considerada a melhor escola de negócios do mundo, segundo ranking 
de Educação Executiva do Financial Times (2022), além de ser eleita a 
melhor em Educação Executiva da América Latina por 17 anos 
consecutivos. 
Nosso propósito é ajudar as organizações a superarem os desafios 
de gestão e de mercado e impulsionar a carreira de lideranças e 
executivos por meio da transferência de conhecimento e intercâmbio 
de experiências. Ao longo do tempo, mais de 400 empresas do Paraná 
e Rondônia e São Paulo já foram atendidas por nós.

Junte-se a nós e comece a redefinir 
seu futuro como gestor em 
Negócios da Saúde. 

Garanta sua vaga agora mesmo! 

Fale com um de nossos 
consultores:

 contato@jvalerio.com.br jvalerio.com.br 41 9 9179 5692

Rua Dep. Heitor Alencar Furtado, 3350 - 2º Andar - 
Campo Comprido, Curitiba - PR

mailto:contato@jvalerio.com.br

